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Ontwikkel jouw organisatie en jouw team vanuit 
de kracht van mensen

Management Drives meet en maakt inzichtelijk wat een team of persoon 
motiveert, wat zijn drive is, hoe iemand naar de wereld kijkt en hoe iemand 
communiceert. Management Drives is een positief instrument en gaat uit van 
ieders kracht en wat dat voor het team betekent. Door elkaars krachten te 
kennen kun je samen, als team, groeien.

Medewerkers herkennen snel van zichzelf en van elkaar wat de verschillende drijfveren 
te bieden hebben en bij wie ze het best kunnen aankloppen met een bepaalde vraag. 
Het bespreken van moeilijke onderwerpen en het doorbreken van onbewuste patronen 
verloopt een stuk gemakkelijker door de positieve manier van werken en door de 
aanwezige talenten en persoonlijke drijfveren als uitgangspunt te kiezen. 

Door deze drijfveren te kennen kun je voorspellen hoe een team of persoon zijn kennis, 
vaardigheden en competenties inzet. Management Drives legt daarbij een verbinding 
tussen:
 • Organisatieontwikkeling en cultuur
 • Teamontwikkeling
 • Individueel Leiderschap

De 6 kleuren van Management Drives
De drijfveren van Management Drives zijn onderverdeeld in zes drijfveren en iedere 
drijfveer heeft specifieke kenmerken. De meeste mensen scoren op alle zes de drijfveren. 
De volgorde en combinaties bieden inzicht in de manier waarop mensen waarnemen, 
denken en doen. 

 Wil analyseren, begrijpen, doorgronden - Visie

 Stelt mensen en sociale verbanden voorop - Mens

 Wil vooruitgang, resultaten en prestaties zien - Strategie

 Wil zekerheid en duidelijkheid creëren - Structuur

 Staat voor durf, tempo en kracht - Focus

 Stelt zich dienstbaar op en creëert binding en veiligheid - Missie
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Voor teams en individuen
Teamontwikkeling is een continu proces. Een goed team is zich bewust van elkaars 
krachten en valkuilen. Met Management Drives heeft het team en ieder lid voortdurend 
inzicht in elkaars motivatiefactoren.

Management drives in de praktijk
De link voor de test wordt via de mail toegestuurd en de medewerker maakt online de 
test. De individuele profielen van de medewerkers leveren samen het groepsprofiel van 
het team op. Dit levert een duidelijk beeld op van wie welke drijfveer toevoegt aan het 
team, waar het team goed in is, wat de voorkeuren van het team zijn en waar een team 
alert op moet zijn.

De resultaten worden in een individueel rapport aan de medewerker teruggekoppeld. In 
een begeleide teamsessie wordt geïnventariseerd waar je met elkaar in wil investeren, 
hoe het staat met de communicatie, interne organisatie, de positionering en strategie, 
besluitvaardigheid, de visie en het onderling vertrouwen. Op basis van deze uitkomsten 
worden afspraken gemaakt voor de toekomst zowel op organisatie als op individueel 
niveau. Het individuele en teamprofiel bepaalt echter waar de natuurlijke aandacht naar 
uitgaat.

De zes drijfveren ontdekken
Samen met dpo2 is Cofect gecertificeerd partner van Management Drives en kan de 
volledige testen voor u verzorgen om zo de samenwerking in organisaties en teams te 
verbeteren.
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Voorbeeld management drives groepsprofiel

Gemeenschappelijke visie

Samenwerken

Gemeenschappelijk doel

Heldere afspraken

Focus

Verbondenheid
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